
Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

GENNAIO 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 105 96 9 8 0 91,43% 8,57%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 546 412 134 65 17 75,46% 24,54%

Centro Servizi Regionale 441 373 68 38 21 84,58% 15,42%

Servizio Progetti Speciali RAS 301 249 52 37 0 82,72% 17,28%

UPP-Staff di Direzione 42 40 2 2 0 95,24% 4,76%

Project Management Office 42 38 4 4 0 90,48% 9,52%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.498 1.229 269 154 38 82,04% 17,96%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 84 74 10 8 0 88,10% 11,90%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 82 23 21 0 78,10% 21,90%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 66 18 10 0 78,57% 21,43%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 147 118 29 19 0 80,27% 19,73%

Settore CUP 105 79 26 5 21 75,24% 24,76%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 66 18 15 0 78,57% 21,43%

UPS-Staff di Direzione 105 81 24 8 0 77,14% 22,86%

Settore Assistenza Utente I Livello 168 149 19 13 0 88,69% 11,31%

Unità Progetti Sanità 924 754 170 102 21 81,60% 18,40%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 21 18 3 1 0 85,71% 14,29%

Settore Segreteria e Protocollo 42 38 4 4 0 90,48% 9,52%

Settore del Personale 21 14 7 2 0 66,67% 33,33%

Settore Contabilità 42 39 3 3 0 92,86% 7,14%

Settore Legale e Acquisti 21 17 4 4 0 80,95% 19,05%

Servizio Amministrazione 168 146 22 15 0 86,90% 13,10%

Totale riepilogativo del mese 2.590 2.129 461 271 59 82,20% 17,80%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

FEBBRAIO 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 100 92 8 5 0 92,00% 8,00%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 525 468 57 17 20 89,14% 10,86%

Centro Servizi Regionale 421 363 58 14 20 86,22% 13,78%

Servizio Progetti Speciali RAS 280 257 23 8 0 91,79% 8,21%

UPP-Staff di Direzione 40 35 5 0 0 87,50% 12,50%

Project Management Office 40 38 2 0 0 95,00% 5,00%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.426 1.273 153 44 40 89,27% 10,73%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 82 66 16 6 0 80,49% 19,51%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 100 96 4 3 0 96,00% 4,00%

Servizio Gestione Progetti Sanità 80 79 1 0 0 98,75% 1,25%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 140 128 12 5 0 91,43% 8,57%

Settore CUP 100 76 24 4 20 76,00% 24,00%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 80 78 2 2 0 97,50% 2,50%

UPS-Staff di Direzione 94 78 16 2 0 82,98% 17,02%

Settore Assistenza Utente I Livello 160 147 13 6 0 91,88% 8,13%

Unità Progetti Sanità 876 788 88 28 20 89,95% 10,05%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 20 19 1 1 0 95,00% 5,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Segreteria e Protocollo 40 38 2 2 0 95,00% 5,00%

Settore del Personale 20 19 1 1 0 95,00% 5,00%

Settore Contabilità 40 39 1 0 0 97,50% 2,50%

Settore Legale e Acquisti 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Amministrazione 160 155 5 4 0 96,88% 3,13%

Totale riepilogativo del mese 2.462 2.216 246 76 60 90,01% 9,99%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

MARZO 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 23 23 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 115 109 6 2 0 94,78% 5,22%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 601 541 60 18 23 90,02% 9,98%

Centro Servizi Regionale 483 437 46 16 23 90,48% 9,52%

Servizio Progetti Speciali RAS 322 306 16 9 0 95,03% 4,97%

UPP-Staff di Direzione 46 46 0 0 0 100,00% 0,00%

Project Management Office 46 46 0 0 0 100,00% 0,00%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.636 1.508 128 45 46 92,18% 7,82%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 23 23 0 0 0 100,00% 0,00%

UPS-Staff di Direzione 92 87 5 4 0 94,57% 5,43%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 95 90 5 3 0 94,74% 5,26%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 23 23 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 115 105 10 8 0 91,30% 8,70%

Servizio Gestione Progetti Sanità 92 89 3 3 0 96,74% 3,26%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 161 158 3 2 0 98,14% 1,86%

Settore CUP 115 89 26 3 23 77,39% 22,61%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 92 89 3 1 0 96,74% 3,26%

Settore Assistenza Utente I Livello 184 155 29 4 0 84,24% 15,76%

Unità Progetti Sanità 992 908 84 28 23 91,53% 8,47%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 23 23 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 23 23 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Segreteria e Protocollo 46 38 8 8 0 82,61% 17,39%

Settore del Personale 23 23 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Contabilità 46 44 2 0 0 95,65% 4,35%

Settore Legale e Acquisti 23 23 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Amministrazione 184 174 10 8 0 94,57% 5,43%

Totale riepilogativo del mese 2.812 2.590 222 81 69 92,11% 7,89%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

APRILE 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 18 15 3 3 0 83,33% 16,67%

Settore Gestione Progetti RAS 90 74 16 15 0 82,22% 17,78%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 469 391 78 46 18 83,37% 16,63%

Centro Servizi Regionale 378 326 52 30 18 86,24% 13,76%

Servizio Progetti Speciali RAS 253 215 38 28 0 84,98% 15,02%

UPP-Staff di Direzione 36 32 4 4 0 88,89% 11,11%

Project Management Office 36 34 2 2 0 94,44% 5,56%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.280 1.087 193 128 36 84,92% 15,08%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 18 15 3 3 0 83,33% 16,67%

UPS-Staff di Direzione 72 57 15 8 0 79,17% 20,83%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 74 57 17 9 0 77,03% 22,97%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 18 16 2 2 0 88,89% 11,11%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 90 71 19 18 0 78,89% 21,11%

Servizio Gestione Progetti Sanità 72 57 15 8 0 79,17% 20,83%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 126 114 12 12 0 90,48% 9,52%

Settore CUP 90 77 13 13 0 85,56% 14,44%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 72 65 7 7 0 90,28% 9,72%

Settore Assistenza Utente I Livello 144 115 29 25 0 79,86% 20,14%

Unità Progetti Sanità 776 644 132 105 0 82,99% 17,01%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 18 17 1 1 0 94,44% 5,56%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 18 12 6 2 0 66,67% 33,33%

Settore Segreteria e Protocollo 36 35 1 1 0 97,22% 2,78%

Settore del Personale 18 13 5 1 0 72,22% 27,78%

Settore Contabilità 36 32 4 4 0 88,89% 11,11%

Settore Legale e Acquisti 18 16 2 2 0 88,89% 11,11%

Servizio Amministrazione 144 125 19 11 0 86,81% 13,19%

Totale riepilogativo del mese 2.200 1.856 344 244 36 84,36% 15,64%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

MAGGIO 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 22 20 2 2 0 90,91% 9,09%

Settore Gestione Progetti RAS 110 100 10 10 0 90,91% 9,09%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 575 522 53 14 22 90,78% 9,22%

Centro Servizi Regionale 442 393 49 17 22 88,91% 11,09%

Servizio Progetti Speciali RAS 309 289 20 9 0 93,53% 6,47%

UPP-Staff di Direzione 44 43 1 1 0 97,73% 2,27%

Project Management Office 44 44 0 0 0 100,00% 0,00%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.546 1.411 135 53 44 91,27% 8,73%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

UPS-Staff di Direzione 88 84 4 3 0 95,45% 4,55%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 88 84 4 3 0 95,45% 4,55%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 110 102 8 4 0 92,73% 7,27%

Servizio Gestione Progetti Sanità 88 85 3 3 0 96,59% 3,41%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 155 139 16 7 0 89,68% 10,32%

Settore CUP 110 101 9 9 0 91,82% 8,18%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 88 85 3 3 0 96,59% 3,41%

Settore Assistenza Utente I Livello 178 158 20 9 0 88,76% 11,24%

Unità Progetti Sanità 949 882 67 41 0 92,94% 7,06%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 22 21 1 1 0 95,45% 4,55%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 22 19 3 1 0 86,36% 13,64%

Settore Segreteria e Protocollo 44 43 1 1 0 97,73% 2,27%

Settore del Personale 22 21 1 1 0 95,45% 4,55%

Settore Contabilità 44 43 1 1 0 97,73% 2,27%

Settore Legale e Acquisti 22 21 1 1 0 95,45% 4,55%

Servizio Amministrazione 176 168 8 6 0 95,45% 4,55%

Totale riepilogativo del mese 2.671 2.461 210 100 44 92,14% 7,86%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

GIUGNO 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 14 7 7 0 66,67% 33,33%

Settore Gestione Progetti RAS 105 102 3 3 0 97,14% 2,86%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 546 448 98 41 21 82,05% 17,95%

Centro Servizi Regionale 424 369 55 26 21 87,03% 12,97%

Servizio Progetti Speciali RAS 294 249 45 25 0 84,69% 15,31%

UPP-Staff di Direzione 42 35 7 2 0 83,33% 16,67%

Project Management Office 42 38 4 4 0 90,48% 9,52%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.474 1.255 219 108 42 85,14% 14,86%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 17 4 4 0 80,95% 19,05%

UPS-Staff di Direzione 84 78 6 5 0 92,86% 7,14%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 84 64 20 16 0 76,19% 23,81%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 99 6 5 0 94,29% 5,71%

Servizio Gestione Progetti Sanità 105 100 5 5 0 95,24% 4,76%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 126 115 11 10 0 91,27% 8,73%

Settore CUP 105 100 5 4 0 95,24% 4,76%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 82 70 12 8 0 85,37% 14,63%

Settore Assistenza Utente I Livello 168 148 20 12 0 88,10% 11,90%

Unità Progetti Sanità 901 812 89 69 0 90,12% 9,88%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 18 3 3 0 85,71% 14,29%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 21 17 4 3 0 80,95% 19,05%

Settore Segreteria e Protocollo 42 41 1 1 0 97,62% 2,38%

Settore del Personale 21 18 3 1 0 85,71% 14,29%

Settore Contabilità 42 39 3 3 0 92,86% 7,14%

Settore Legale e Acquisti 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Servizio Amministrazione 168 153 15 12 0 91,07% 8,93%

Totale riepilogativo del mese 2.543 2.220 323 189 42 87,30% 12,70%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

LUGLIO 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 16 5 5 0 76,19% 23,81%

Settore Gestione Progetti RAS 105 100 5 5 0 95,24% 4,76%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 546 432 114 52 21 79,12% 20,88%

Centro Servizi Regionale 421 317 104 73 21 75,30% 24,70%

Servizio Progetti Speciali RAS 298 247 51 37 0 82,89% 17,11%

UPP-Staff di Direzione 42 35 7 7 0 83,33% 16,67%

Project Management Office 42 38 4 4 0 90,48% 9,52%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.475 1.185 290 183 42 80,34% 19,66%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

UPS-Staff di Direzione 84 75 9 9 0 89,29% 10,71%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 84 56 28 9 0 66,67% 33,33%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 16 5 5 0 76,19% 23,81%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 88 17 13 0 83,81% 16,19%

Servizio Gestione Progetti Sanità 105 82 23 23 0 78,10% 21,90%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 126 102 24 15 0 80,95% 19,05%

Settore CUP 105 88 17 9 0 83,81% 16,19%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 63 59 4 3 0 93,65% 6,35%

Settore Assistenza Utente I Livello 168 113 55 36 0 67,26% 32,74%

Unità Progetti Sanità 882 700 182 122 0 79,37% 20,63%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Settore Segreteria e Protocollo 42 42 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore del Personale 21 18 3 2 0 85,71% 14,29%

Settore Contabilità 42 36 6 6 0 85,71% 14,29%

Settore Legale e Acquisti 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Servizio Amministrazione 168 156 12 11 0 92,86% 7,14%

Totale riepilogativo del mese 2.525 2.041 484 316 42 80,83% 19,17%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

AGOSTO 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 22 11 11 11 0 50,00% 50,00%

Settore Gestione Progetti RAS 110 38 72 64 0 34,55% 65,45%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 572 259 313 261 22 45,28% 54,72%

Centro Servizi Regionale 440 255 185 162 22 57,95% 42,05%

Servizio Progetti Speciali RAS 308 143 165 145 0 46,43% 53,57%

UPP-Staff di Direzione 44 23 21 21 0 52,27% 47,73%

Project Management Office 44 14 30 30 0 31,82% 68,18%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.540 743 797 694 44 48,25% 51,75%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 22 11 11 11 0 50,00% 50,00%

UPS-Staff di Direzione 88 50 38 37 0 56,82% 43,18%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 88 37 51 43 0 42,05% 57,95%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 22 12 10 9 0 54,55% 45,45%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 110 64 46 45 0 58,18% 41,82%

Servizio Gestione Progetti Sanità 110 71 39 39 0 64,55% 35,45%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 132 65 67 63 0 49,24% 50,76%

Settore CUP 110 48 62 62 0 43,64% 56,36%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 66 20 46 44 0 30,30% 69,70%

Settore Assistenza Utente I Livello 176 95 81 59 0 53,98% 46,02%

Unità Progetti Sanità 924 473 451 412 0 51,19% 48,81%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 22 4 18 18 0 18,18% 81,82%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 22 10 12 12 0 45,45% 54,55%

Settore Segreteria e Protocollo 44 27 17 17 0 61,36% 38,64%

Settore del Personale 22 9 13 8 0 40,91% 59,09%

Settore Contabilità 44 22 22 22 0 50,00% 50,00%

Settore Legale e Acquisti 22 10 12 12 0 45,45% 54,55%

Servizio Amministrazione 176 82 94 89 0 46,59% 53,41%

Totale riepilogativo del mese 2.640 1.298 1342 1195 44 49,17% 50,83%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

SETTEMBRE 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 105 94 11 10 0 89,52% 10,48%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 546 480 66 33 21 87,91% 12,09%

Centro Servizi Regionale 420 323 97 73 21 76,90% 23,10%

Servizio Progetti Speciali RAS 294 266 28 12 0 90,48% 9,52%

UPP-Staff di Direzione 42 39 3 3 0 92,86% 7,14%

Project Management Office 42 41 1 1 0 97,62% 2,38%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.470 1.264 206 132 42 85,99% 14,01%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

UPS-Staff di Direzione 84 72 12 11 0 85,71% 14,29%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 84 74 10 6 0 88,10% 11,90%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 95 10 7 0 90,48% 9,52%

Servizio Gestione Progetti Sanità 105 87 18 18 0 82,86% 17,14%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 126 97 29 25 0 76,98% 23,02%

Settore CUP 105 94 11 7 0 89,52% 10,48%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 63 54 9 7 0 85,71% 14,29%

Settore Assistenza Utente I Livello 168 143 25 18 0 85,12% 14,88%

Unità Progetti Sanità 882 758 124 99 0 85,94% 14,06%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Segreteria e Protocollo 42 33 9 6 0 78,57% 21,43%

Settore del Personale 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Settore Contabilità 42 42 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Legale e Acquisti 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Servizio Amministrazione 168 155 13 10 0 92,26% 7,74%

Totale riepilogativo del mese 2.520 2.177 343 241 42 86,39% 13,61%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

OTTOBRE 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Progetti Pubblica Amministrazione

Unità Progetti Pubblica Amministrazione (Dir.) 21 18 3 3 0 85,71% 14,29%

Application management 400 342 58 39 0 85,50% 14,50%

Centro Servizi Regionale 381 303 78 44 9 79,53% 20,47%

Comunicazione 216 177 39 11 21 81,94% 18,06%

Portali Web 168 150 18 12 0 89,29% 10,71%

Progettazione e Gestione Progetti 189 173 16 14 0 91,53% 8,47%

Project Management Office 42 40 2 2 0 95,24% 4,76%

UPP-Staff di Direzione 63 59 4 4 0 93,65% 6,35%

Unità Progetti Pubblica Amministrazione 1.480 1.262 218 129 30 85,27% 14,73%

Unità Progetti per la Sanità

Unità Progetti per la Sanità (Dir.) 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Assistenza Front Office di Primo Livello 86 70 16 6 0 81,40% 18,60%

Assistenza Tecnica Specialistica e Monitoraggio Applicativo 447 403 44 34 0 90,16% 9,84%

Gestione Progetti Sanità 147 128 19 8 0 87,07% 12,93%

Progettazione 126 119 7 7 0 94,44% 5,56%

UPS-Staff di Direzione 63 60 3 2 0 95,24% 4,76%

Unità Progetti per la Sanità 890 799 91 59 0 89,78% 10,22%

Amministrazione

Amministrazione 168 152 16 13 0 90,48% 9,52%

Amministrazione 168 152 16 13 0 90,48% 9,52%

Totale riepilogativo del mese 2.538 2.213 325 201 30 87,19% 12,81%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

NOVEMBRE 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Progetti Pubblica Amministrazione

Unità Progetti Pubblica Amministrazione (Dir.) 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Application management 401 360 41 10 0 89,78% 10,22%

Centro Servizi Regionale 378 337 41 16 0 89,15% 10,85%

Comunicazione 212 169 43 20 16 79,72% 20,28%

Portali Web 168 163 5 5 0 97,02% 2,98%

Progettazione e Gestione Progetti 189 182 7 6 0 96,30% 3,70%

Project Management Office 42 37 5 5 0 88,10% 11,90%

UPP-Staff di Direzione 63 63 0 0 0 100,00% 0,00%

Unità Progetti Pubblica Amministrazione 1.474 1.330 144 64 16 90,23% 9,77%

Unità Progetti per la Sanità

Unità Progetti per la Sanità (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Assistenza Front Office di Primo Livello 84 70 14 3 0 83,33% 16,67%

Assistenza Tecnica Specialistica e Monitoraggio Applicativo 445 424 21 6 0 95,28% 4,72%

Gestione Progetti Sanità 147 141 6 3 0 95,92% 4,08%

Progettazione 126 123 3 1 0 97,62% 2,38%

UPS-Staff di Direzione 63 51 12 0 0 80,95% 19,05%

Unità Progetti per la Sanità 886 830 56 13 0 93,68% 6,32%

Amministrazione

Amministrazione 168 151 17 14 0 89,88% 10,12%

Amministrazione 168 151 17 14 0 89,88% 10,12%

Totale riepilogativo del mese 2.528 2.311 217 91 16 91,42% 8,58%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

DICEMBRE 2017

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Progetti Pubblica Amministrazione

Unità Progetti Pubblica Amministrazione (Dir.) 18 18 0 0 0 100,00% 0,00%

Application management 342 275 67 50 0 80,41% 19,59%

Centro Servizi Regionale 326 256 70 41 0 78,53% 21,47%

Comunicazione 180 133 47 32 0 73,89% 26,11%

Portali Web 144 123 21 15 0 85,42% 14,58%

Progettazione e Gestione Progetti 162 134 28 25 0 82,72% 17,28%

Project Management Office 36 35 1 1 0 97,22% 2,78%

UPP-Staff di Direzione 54 48 6 6 0 88,89% 11,11%

Unità Progetti Pubblica Amministrazione 1.262 1.022 240 170 0 80,98% 19,02%

Unità Progetti per la Sanità

Unità Progetti per la Sanità (Dir.) 18 18 0 0 0 100,00% 0,00%

Assistenza Front Office di Primo Livello 72 56 16 8 0 77,78% 22,22%

Assistenza Tecnica Specialistica e Monitoraggio Applicativo 378 293 85 36 5 77,51% 22,49%

Gestione Progetti Sanità 126 102 24 14 0 80,95% 19,05%

Progettazione 108 95 13 12 0 87,96% 12,04%

UPS-Staff di Direzione 54 49 5 0 0 90,74% 9,26%

Unità Progetti per la Sanità 756 613 143 70 5 81,08% 18,92%

Amministrazione

Amministrazione 144 115 29 27 0 79,86% 20,14%

Amministrazione 144 115 29 27 0 79,86% 20,14%

Totale riepilogativo del mese 2.162 1.750 412 267 5 80,94% 19,06%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale


