
Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

2015    GENNAIO

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 20 18 2 2 0 90,00% 10,00%

Settore Programmazione e Pianificazione 40 34 6 6 0 85,00% 15,00%

Unità Programmazione e Pianificazione 60 52 8 8 0 86,67% 13,33%

Servizio Gestione progetti RAS

Servizio Gestione Progetti RAS (Coord.) 20 19 1 1 0 95,00% 5,00%

Settore Gestione Progetti RAS 100 87 13 13 0 87,00% 13,00%

Servizio Gestione progetti RAS 120 106 14 14 0 88,33% 11,67%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 40 34 6 6 0 85,00% 15,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 100 84 16 14 0 84,00% 16,00%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 60 53 7 6 0 88,33% 11,67%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 120 101 19 16 0 84,17% 15,83%

Servizio Gestione Progetti Sanità 80 70 10 8 0 87,50% 12,50%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 140 110 30 20 0 78,57% 21,43%

Settore CUP 100 86 14 14 0 86,00% 14,00%

Unità Progetti Sanità 640 538 102 84 0 84,06% 15,94%

Centro Servizi Regionali

Centro Servizi Regionali (Coord.) 20 18 2 2 0 90,00% 10,00%

Settore Sistemi 281 236 45 40 0 83,99% 16,01%

Settore Sicurezza 80 72 8 8 0 90,00% 10,00%

Centro Servizi Regionali 381 326 55 50 0 85,56% 14,44%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 20 19 1 1 0 95,00% 5,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 40 35 5 4 0 87,50% 12,50%

Settore Segreteria e Protocollo 40 35 5 5 0 87,50% 12,50%

Settore Logistica 40 33 7 7 0 82,50% 17,50%

Settore del Personale 40 34 6 6 0 85,00% 15,00%

Settore Contabilità 40 36 4 4 0 90,00% 10,00%

Settore Legale e Acquisti 59 45 14 7 0 76,27% 23,73%

Servizio Amministrazione 279 237 42 34 0 84,95% 15,05%

Servizio Assistenza

Servizio Assistenza (Coord.) 20 18 2 2 0 90,00% 10,00%

Settore Assistenza Back Office 180 149 31 19 0 82,78% 17,22%

Settore Assistenza Front Office 100 83 17 7 0 83,00% 17,00%

Settore Supporto Tecnico Specialistico 140 120 20 15 0 85,71% 14,29%

Servizio Assistenza 440 370 70 43 0 84,09% 15,91%

Servizio Sviluppo Software

Servizio Sviluppo Software (Coord.) 20 18 2 2 0 90,00% 10,00%

Settore Soluzioni Applicative e Piattaforme 320 272 48 41 0 85,00% 15,00%

Settore Portali e Servizi Web 180 154 26 23 0 85,56% 14,44%

Settore Qualità Software 40 36 4 4 0 90,00% 10,00%

Servizio Sviluppo Software 560 480 80 70 0 85,71% 14,29%

Totale riepilogativo del mese 2.480 2.109 371 303 0 85,04% 14,96%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

2015    FEBBRAIO

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 20 19 1 1 0 95,00% 5,00%

Settore Programmazione e Pianificazione 40 38 2 0 0 95,00% 5,00%

Unità Programmazione e Pianificazione 60 57 3 1 0 95,00% 5,00%

Servizio Gestione progetti RAS

Servizio Gestione Progetti RAS (Coord.) 20 10 10 10 0 50,00% 50,00%

Settore Gestione Progetti RAS 100 85 15 13 0 85,00% 15,00%

Servizio Gestione progetti RAS 120 95 25 23 0 79,17% 20,83%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 40 38 2 2 0 95,00% 5,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 100 86 14 5 0 86,00% 14,00%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 60 60 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 120 107 13 12 0 89,17% 10,83%

Servizio Gestione Progetti Sanità 80 78 2 1 0 97,50% 2,50%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 140 135 5 0 0 96,43% 3,57%

Settore CUP 100 93 7 7 0 93,00% 7,00%

Unità Progetti Sanità 640 597 43 27 0 93,28% 6,72%

Centro Servizi Regionali

Centro Servizi Regionali (Coord.) 20 17 3 3 0 85,00% 15,00%

Settore Sistemi 280 264 16 11 0 94,29% 5,71%

Settore Sicurezza 80 77 3 1 0 96,25% 3,75%

Centro Servizi Regionali 380 358 22 15 0 94,21% 5,79%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 40 38 2 2 0 95,00% 5,00%

Settore Segreteria e Protocollo 40 38 2 2 0 95,00% 5,00%

Settore Logistica 40 34 6 3 0 85,00% 15,00%

Settore del Personale 40 38 2 2 0 95,00% 5,00%

Settore Contabilità 40 40 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Legale e Acquisti 40 33 7 0 0 82,50% 17,50%

Servizio Amministrazione 260 241 19 9 0 92,69% 7,31%

Servizio Assistenza

Servizio Assistenza (Coord.) 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Assistenza Back Office 180 150 30 5 0 83,33% 16,67%

Settore Assistenza Front Office 100 71 29 6 0 71,00% 29,00%

Settore Supporto Tecnico Specialistico 140 139 1 1 0 99,29% 0,71%

Servizio Assistenza 440 380 60 12 0 86,36% 13,64%

Servizio Sviluppo Software

Servizio Sviluppo Software (Coord.) 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Soluzioni Applicative e Piattaforme 320 303 17 6 0 94,69% 5,31%

Settore Portali e Servizi Web 180 178 2 2 0 98,89% 1,11%

Settore Qualità Software 40 38 2 0 0 95,00% 5,00%

Servizio Sviluppo Software 560 539 21 8 0 96,25% 3,75%

Totale riepilogativo del mese 2.460 2.267 193 95 0 92,15% 7,85%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

2015    MARZO

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Programmazione e Pianificazione 44 37 7 7 0 84,09% 15,91%

Unità Programmazione e Pianificazione 66 59 7 7 0 89,39% 10,61%

Servizio Gestione progetti RAS

Servizio Gestione Progetti RAS (Coord.) 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 110 102 8 5 0 92,73% 7,27%

Servizio Gestione progetti RAS 132 124 8 5 0 93,94% 6,06%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 44 38 6 6 0 86,36% 13,64%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 110 101 9 9 0 91,82% 8,18%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 66 64 2 1 0 96,97% 3,03%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 132 120 12 8 0 90,91% 9,09%

Servizio Gestione Progetti Sanità 88 82 6 1 0 93,18% 6,82%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 154 147 7 6 0 95,45% 4,55%

Settore CUP 110 97 13 6 0 88,18% 11,82%

Unità Progetti Sanità 704 649 55 37 0 92,19% 7,81%

Centro Servizi Regionali

Centro Servizi Regionali (Coord.) 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Sistemi 310 278 32 13 0 89,68% 10,32%

Settore Sicurezza 89 83 6 5 0 93,26% 6,74%

Centro Servizi Regionali 421 383 38 18 0 90,97% 9,03%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 22 21 1 1 0 95,45% 4,55%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 46 20 26 1 15 43,48% 56,52%

Settore Segreteria e Protocollo 44 38 6 2 0 86,36% 13,64%

Settore Logistica 44 42 2 2 0 95,45% 4,55%

Settore del Personale 44 39 5 1 0 88,64% 11,36%

Settore Contabilità 47 47 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Legale e Acquisti 44 44 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Amministrazione 291 251 40 7 15 86,25% 13,75%

Servizio Assistenza

Servizio Assistenza (Coord.) 22 21 1 1 0 95,45% 4,55%

Settore Assistenza Back Office 198 172 26 7 2 86,87% 13,13%

Settore Assistenza Front Office 110 78 32 1 0 70,91% 29,09%

Settore Supporto Tecnico Specialistico 154 147 7 2 0 95,45% 4,55%

Servizio Assistenza 484 418 66 11 2 86,36% 13,64%

Servizio Sviluppo Software

Servizio Sviluppo Software (Coord.) 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Soluzioni Applicative e Piattaforme 352 331 21 9 0 94,03% 5,97%

Settore Portali e Servizi Web 198 186 12 8 0 93,94% 6,06%

Settore Qualità Software 44 37 7 0 0 84,09% 15,91%

Servizio Sviluppo Software 616 576 40 17 0 93,51% 6,49%

Totale riepilogativo del mese 2.714 2.460 254 102 17 90,64% 9,36%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

2015    APRILE

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 16 5 5 0 76,19% 23,81%

Settore Programmazione e Pianificazione 42 34 8 7 0 80,95% 19,05%

Unità Programmazione e Pianificazione 63 50 13 12 0 79,37% 20,63%

Servizio Gestione progetti RAS

Servizio Gestione Progetti RAS (Coord.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 105 101 4 4 0 96,19% 3,81%

Servizio Gestione progetti RAS 126 122 4 4 0 96,83% 3,17%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 42 35 7 7 0 83,33% 16,67%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 90 15 8 0 85,71% 14,29%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 63 57 6 3 0 90,48% 9,52%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 126 109 17 9 0 86,51% 13,49%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 79 5 3 0 94,05% 5,95%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 147 138 9 7 0 93,88% 6,12%

Settore CUP 105 94 11 11 0 89,52% 10,48%

Unità Progetti Sanità 672 602 70 48 0 89,58% 10,42%

Centro Servizi Regionali

Centro Servizi Regionali (Coord.) 21 12 9 6 0 57,14% 42,86%

Settore Sistemi 294 255 39 35 0 86,73% 13,27%

Settore Sicurezza 84 74 10 3 0 88,10% 11,90%

Centro Servizi Regionali 399 341 58 44 0 85,46% 14,54%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 18 3 3 0 85,71% 14,29%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 16 26 5 21 38,10% 61,90%

Settore Segreteria e Protocollo 42 38 4 0 0 90,48% 9,52%

Settore Logistica 43 40 3 3 0 93,02% 6,98%

Settore del Personale 42 39 3 3 0 92,86% 7,14%

Settore Contabilità 42 37 5 4 0 88,10% 11,90%

Settore Legale e Acquisti 42 36 6 4 0 85,71% 14,29%

Servizio Amministrazione 274 224 50 22 21 81,75% 18,25%

Servizio Assistenza

Servizio Assistenza (Coord.) 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Settore Assistenza Back Office 189 149 40 12 21 78,84% 21,16%

Settore Assistenza Front Office 105 90 15 12 0 85,71% 14,29%

Settore Supporto Tecnico Specialistico 147 128 19 14 0 87,07% 12,93%

Servizio Assistenza 462 387 75 39 21 83,77% 16,23%

Servizio Sviluppo Software

Servizio Sviluppo Software (Coord.) 21 18 3 3 0 85,71% 14,29%

Settore Soluzioni Applicative e Piattaforme 325 277 48 41 0 85,23% 14,77%

Settore Portali e Servizi Web 189 179 10 5 0 94,71% 5,29%

Settore Qualità Software 42 35 7 5 0 83,33% 16,67%

Servizio Sviluppo Software 577 509 68 54 0 88,21% 11,79%

Totale riepilogativo del mese 2.573 2.235 338 223 42 86,86% 13,14%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

Maggio 2015

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 20 19 1 1 0 95,00% 5,00%

Settore Sistemi 280 265 15 12 0 94,64% 5,36%

Settore Logistica 40 36 4 4 0 90,00% 10,00%

Settore Sicurezza 80 77 3 3 0 96,25% 3,75%

Settore Tecnico 60 50 10 4 0 83,33% 16,67%

Unità Programmazione e Pianificazione 480 447 33 24 0 93,13% 6,88%

Servizio Gestione progetti RAS

Servizio Gestione Progetti RAS (Coord.) 20 16 4 1 0 80,00% 20,00%

Settore Gestione Progetti RAS 100 97 3 2 0 97,00% 3,00%

Servizio Gestione progetti RAS 120 113 7 3 0 94,17% 5,83%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 60 59 1 0 0 98,33% 1,67%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 100 100 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 60 59 1 1 0 98,33% 1,67%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 120 118 2 1 0 98,33% 1,67%

Servizio Gestione Progetti Sanità 80 75 5 5 0 93,75% 6,25%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 140 136 4 4 0 97,14% 2,86%

Settore CUP 100 98 2 2 0 98,00% 2,00%

Unità Progetti Sanità 660 645 15 13 0 97,73% 2,27%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 20 19 1 1 0 95,00% 5,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 40 20 20 0 20 50,00% 50,00%

Settore Segreteria e Protocollo 60 56 4 2 0 93,33% 6,67%

Settore del Personale 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Contabilità 40 40 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Legale e Acquisti 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Amministrazione 200 175 25 3 20 87,50% 12,50%

Servizio Assistenza

Servizio Assistenza (Coord.) 20 15 5 5 0 75,00% 25,00%

Settore Assistenza Back Office 180 145 35 8 20 80,56% 19,44%

Settore Assistenza Front Office 100 96 4 2 0 96,00% 4,00%

Settore Supporto Tecnico Specialistico 120 111 9 9 0 92,50% 7,50%

Servizio Assistenza 420 367 53 24 20 87,38% 12,62%

Servizio Sviluppo Software

Servizio Sviluppo Software (Coord.) 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Soluzioni Applicative e Piattaforme 300 274 26 13 0 91,33% 8,67%

Settore Portali e Servizi Web 180 170 10 10 0 94,44% 5,56%

Settore Qualità Software 60 58 2 0 0 96,67% 3,33%

Servizio Sviluppo Software 560 522 38 23 0 93,21% 6,79%

Totale riepilogativo del mese 2.440 2.269 171 90 40 92,99% 7,01%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

Giugno 2015

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 17 4 4 0 80,95% 19,05%

Settore Sistemi 294 255 39 31 0 86,73% 13,27%

Settore Logistica 42 38 4 4 0 90,48% 9,52%

Settore Sicurezza 84 63 21 17 0 75,00% 25,00%

Settore Tecnico 63 54 9 4 0 85,71% 14,29%

Unità Programmazione e Pianificazione 504 427 77 60 0 84,72% 15,28%

Servizio Gestione progetti RAS

Servizio Gestione Progetti RAS (Coord.) 21 18 3 3 0 85,71% 14,29%

Settore Gestione Progetti RAS 105 78 27 21 0 74,29% 25,71%

Servizio Gestione progetti RAS 126 96 30 24 0 76,19% 23,81%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 63 53 10 10 0 84,13% 15,87%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 91 14 14 0 86,67% 13,33%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 63 58 5 4 0 92,06% 7,94%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 126 106 20 20 0 84,13% 15,87%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 77 7 7 0 91,67% 8,33%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 147 126 21 21 0 85,71% 14,29%

Settore CUP 105 91 14 13 0 86,67% 13,33%

Unità Progetti Sanità 693 602 91 89 0 86,87% 13,13%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 42 38 4 4 0 90,48% 9,52%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 20 22 1 21 47,62% 52,38%

Settore Segreteria e Protocollo 63 54 9 7 0 85,71% 14,29%

Settore del Personale 21 17 4 4 0 80,95% 19,05%

Settore Contabilità 42 36 6 6 0 85,71% 14,29%

Settore Legale e Acquisti 21 17 4 4 0 80,95% 19,05%

Servizio Amministrazione 231 182 49 26 21 78,79% 21,21%

Servizio Assistenza

Servizio Assistenza (Coord.) 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Settore Assistenza Back Office 189 158 31 22 0 83,60% 16,40%

Settore Assistenza Front Office 105 70 35 15 0 66,67% 33,33%

Settore Supporto Tecnico Specialistico 126 102 24 20 0 80,95% 19,05%

Servizio Assistenza 441 349 92 59 0 79,14% 20,86%

Servizio Sviluppo Software

Servizio Sviluppo Software (Coord.) 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Settore Soluzioni Applicative e Piattaforme 315 258 57 40 0 81,90% 18,10%

Settore Portali e Servizi Web 189 173 16 14 0 91,53% 8,47%

Settore Qualità Software 63 57 6 6 0 90,48% 9,52%

Servizio Sviluppo Software 588 508 80 61 0 86,39% 13,61%

Totale riepilogativo del mese 2.583 2.164 419 319 21 83,78% 16,22%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

Luglio 2015

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 23 22 1 1 0 95,65% 4,35%

Settore Gestione Progetti RAS 138 136 2 2 0 98,55% 1,45%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 621 484 137 69 23 77,94% 22,06%

Centro Servizi Regionale 464 379 85 81 0 81,68% 18,32%

Servizio Progetti Speciali RAS 460 383 77 49 15 83,26% 16,74%

UPP-Staff di Direzione 46 36 10 4 0 78,26% 21,74%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.752 1.440 312 206 38 82,19% 17,81%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 23 23 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 115 111 4 4 0 96,52% 3,48%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 23 13 10 10 0 56,52% 43,48%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 115 94 21 21 0 81,74% 18,26%

Servizio Gestione Progetti Sanità 92 70 22 22 0 76,09% 23,91%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 161 152 9 3 0 94,41% 5,59%

Settore CUP 115 93 22 10 0 80,87% 19,13%

UPS-Staff di Direzione 69 62 7 7 0 89,86% 10,14%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 93 66 27 27 0 70,97% 29,03%

Unità Progetti Sanità 806 684 122 104 0 84,86% 15,14%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 23 23 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 46 23 23 0 23 50,00% 50,00%

Settore Segreteria e Protocollo 69 63 6 5 0 91,30% 8,70%

Settore del Personale 23 23 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Contabilità 46 40 6 6 0 86,96% 13,04%

Settore Legale e Acquisti 23 22 1 1 0 95,65% 4,35%

Servizio Amministrazione 230 194 36 12 23 84,35% 15,65%

Totale riepilogativo del mese 2.788 2.318 470 322 61 83,14% 16,86%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

Agosto 2015

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 13 8 8 0 61,90% 38,10%

Settore Gestione Progetti RAS 126 38 88 79 0 30,16% 69,84%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 567 256 311 253 21 45,15% 54,85%

Centro Servizi Regionale 422 258 164 160 0 61,14% 38,86%

Servizio Progetti Speciali RAS 420 195 225 185 21 46,43% 53,57%

UPP-Staff di Direzione 42 21 21 20 0 50,00% 50,00%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.598 781 817 705 42 48,87% 51,13%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 14 7 7 0 66,67% 33,33%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 50 55 45 0 47,62% 52,38%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 9 12 12 0 42,86% 57,14%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 65 40 40 0 61,90% 38,10%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 60 24 24 0 71,43% 28,57%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 147 40 107 107 0 27,21% 72,79%

Settore CUP 105 23 82 61 0 21,90% 78,10%

UPS-Staff di Direzione 63 36 27 27 0 57,14% 42,86%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 35 49 49 0 41,67% 58,33%

Unità Progetti Sanità 735 332 403 372 0 45,17% 54,83%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 5 16 16 0 23,81% 76,19%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 13 29 8 21 30,95% 69,05%

Settore Segreteria e Protocollo 63 56 7 6 0 88,89% 11,11%

Settore del Personale 21 9 12 9 0 42,86% 57,14%

Settore Contabilità 42 22 20 20 0 52,38% 47,62%

Settore Legale e Acquisti 21 8 13 13 0 38,10% 61,90%

Servizio Amministrazione 210 113 97 72 21 53,81% 46,19%

Totale riepilogativo del mese 2.543 1.226 1317 1149 63 48,21% 51,79%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

Settembre 2015

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 22 17 5 5 0 77,27% 22,73%

Settore Gestione Progetti RAS 132 125 7 3 0 94,70% 5,30%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 594 506 88 50 4 85,19% 14,81%

Centro Servizi Regionale 440 358 82 77 0 81,36% 18,64%

Servizio Progetti Speciali RAS 440 330 110 54 22 75,00% 25,00%

UPP-Staff di Direzione 44 30 14 14 0 68,18% 31,82%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.672 1.366 306 203 26 81,70% 18,30%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 22 17 5 5 0 77,27% 22,73%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 110 93 17 14 0 84,55% 15,45%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 110 107 3 3 0 97,27% 2,73%

Servizio Gestione Progetti Sanità 88 74 14 12 0 84,09% 15,91%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 154 139 15 8 0 90,26% 9,74%

Settore CUP 110 82 28 2 0 74,55% 25,45%

UPS-Staff di Direzione 66 56 10 9 0 84,85% 15,15%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 88 85 3 1 0 96,59% 3,41%

Unità Progetti Sanità 770 675 95 54 0 87,66% 12,34%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 44 15 29 4 22 34,09% 65,91%

Settore Segreteria e Protocollo 66 47 19 19 0 71,21% 28,79%

Settore del Personale 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Contabilità 44 39 5 5 0 88,64% 11,36%

Settore Legale e Acquisti 22 20 2 2 0 90,91% 9,09%

Servizio Amministrazione 220 165 55 30 22 75,00% 25,00%

Totale riepilogativo del mese 2.662 2.206 456 287 48 82,87% 17,13%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

OTOOBRE 2015

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 126 112 14 14 0 88,89% 11,11%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 589 461 128 43 21 78,27% 21,73%

Centro Servizi Regionale 442 396 46 29 0 89,59% 10,41%

Servizio Progetti Speciali RAS 400 357 43 13 0 89,25% 10,75%

UPP-Staff di Direzione 21 17 4 2 0 80,95% 19,05%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.599 1.364 235 101 21 85,30% 14,70%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 94 11 5 0 89,52% 10,48%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 101 4 4 0 96,19% 3,81%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 79 5 2 0 94,05% 5,95%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 147 139 8 5 0 94,56% 5,44%

Settore CUP 105 102 3 2 0 97,14% 2,86%

UPS-Staff di Direzione 63 59 4 3 0 93,65% 6,35%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 76 8 7 0 90,48% 9,52%

Unità Progetti Sanità 735 691 44 29 0 94,01% 5,99%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 21 21 4 17 50,00% 50,00%

Settore Segreteria e Protocollo 63 55 8 8 0 87,30% 12,70%

Settore del Personale 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Contabilità 42 38 4 4 0 90,48% 9,52%

Settore Legale e Acquisti 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Servizio Amministrazione 210 173 37 20 17 82,38% 17,62%

Totale riepilogativo del mese 2.544 2.228 316 150 38 87,58% 12,42%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

NOVEMBRE 2015

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Settore Gestione Progetti RAS 126 122 4 4 0 96,83% 3,17%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 588 494 94 34 21 84,01% 15,99%

Centro Servizi Regionale 443 412 31 25 0 93,00% 7,00%

Servizio Progetti Speciali RAS 399 336 63 25 10 84,21% 15,79%

UPP-Staff di Direzione 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.598 1.404 194 90 31 87,86% 12,14%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 104 1 1 0 99,05% 0,95%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 96 9 7 0 91,43% 8,57%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 83 1 1 0 98,81% 1,19%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 147 142 5 4 0 96,60% 3,40%

Settore CUP 105 102 3 3 0 97,14% 2,86%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 81 3 0 0 96,43% 3,57%

UPS-Staff di Direzione 63 61 2 1 0 96,83% 3,17%

Unità Progetti Sanità 735 711 24 17 0 96,73% 3,27%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 24 18 0 0 57,14% 42,86%

Settore Segreteria e Protocollo 63 59 4 4 0 93,65% 6,35%

Settore del Personale 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Settore Contabilità 42 34 8 2 6 80,95% 19,05%

Settore Legale e Acquisti 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Amministrazione 210 179 31 7 6 85,24% 14,76%

Totale riepilogativo del mese 2.543 2.294 249 114 37 90,21% 9,79%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

DICEMBRE 2015

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 126 107 19 17 0 84,92% 15,08%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 588 461 127 88 0 78,40% 21,60%

Centro Servizi Regionale 463 365 98 83 0 78,83% 21,17%

Servizio Progetti Speciali RAS 409 283 126 65 21 69,19% 30,81%

UPP-Staff di Direzione 21 18 3 3 0 85,71% 14,29%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.628 1.255 373 256 21 77,09% 22,91%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 77 28 26 0 73,33% 26,67%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 16 5 4 0 76,19% 23,81%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 78 27 24 0 74,29% 25,71%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 69 15 14 0 82,14% 17,86%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 147 117 30 25 0 79,59% 20,41%

Settore CUP 105 87 18 18 0 82,86% 17,14%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 70 14 13 0 83,33% 16,67%

UPS-Staff di Direzione 63 47 16 16 0 74,60% 25,40%

Unità Progetti Sanità 735 580 155 142 0 78,91% 21,09%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 16 5 5 0 76,19% 23,81%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 33 9 9 0 78,57% 21,43%

Settore Segreteria e Protocollo 63 49 14 14 0 77,78% 22,22%

Settore del Personale 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Settore Contabilità 42 26 16 5 11 61,90% 38,10%

Settore Legale e Acquisti 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Servizio Amministrazione 210 163 47 36 11 77,62% 22,38%

Totale riepilogativo del mese 2.573 1.998 575 434 32 77,65% 22,35%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale


