
Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

GENNAIO2013

12013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 132 113 19 85,61% 14,39%9 0

Ufficio del Personale 66 40 26 60,61% 39,39%1 0

Amministratore Delegato 198 153 45 77,27% 22,73%10 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 22 21 1 95,45% 4,55%1 0

Area Gare e Legale 63 49 14 77,78% 22,22%11 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 110 99 11 90,00% 10,00%4 0

Ufficio Segreteria 66 59 7 89,39% 10,61%2 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 261 228 33 87,36% 12,64%18 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.) 22 19 3 86,36% 13,64%3 0

Area Assistenza 418 358 60 85,65% 14,35%41 0

Area Analisi e Sviluppo 503 444 59 88,27% 11,73%48 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 943 821 122 87,06% 12,94%92 0

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 22 22 0 100,00% 0,00%0 0

Centro Servizi 484 410 74 84,71% 15,29%40 0

Area Progetti RAS 594 505 89 85,02% 14,98%46 22

Area Progetti Speciali 326 279 47 85,58% 14,42%29 0

Servizi Logistici 44 41 3 93,18% 6,82%3 0

Dipartimento Progetti RAS 1.470 1.257 213 85,51% 14,49%118 22

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 22 21 1 95,45% 4,55%1 0

Ambito FSE-MEDIR 132 103 29 78,03% 21,97%20 0

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 66 61 5 92,42% 7,58%3 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 154 131 23 85,06% 14,94%18 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 88 78 10 88,64% 11,36%10 0

Area Strutture sanitarie territoriali 176 144 32 81,82% 18,18%24 0

Dipartimento Sanità 638 538 100 84,33% 15,67%76 0

3.510 2.997 513 85,38% 14,62%Totale riepilogativo mese 314 22



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

FEBBRAIO2013

22013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 120 107 13 89,17% 10,83%6 0

Ufficio del Personale 60 33 27 55,00% 45,00%6 0

Amministratore Delegato 180 140 40 77,78% 22,22%12 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 20 19 1 95,00% 5,00%1 0

Area Gare e Legale 60 56 4 93,33% 6,67%1 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 100 89 11 89,00% 11,00%2 0

Ufficio Segreteria 60 55 5 91,67% 8,33%5 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 240 219 21 91,25% 8,75%9 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Area Assistenza 380 342 38 90,00% 10,00%20 0

Area Analisi e Sviluppo 440 391 49 88,86% 11,14%12 14

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 840 753 87 89,64% 10,36%32 14

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Centro Servizi 444 409 35 92,12% 7,88%18 0

Area Progetti RAS 540 481 59 89,07% 10,93%26 6

Area Progetti Speciali 300 273 27 91,00% 9,00%12 0

Servizi Logistici 40 36 4 90,00% 10,00%4 0

Dipartimento Progetti RAS 1.344 1.219 125 90,70% 9,30%60 6

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Ambito FSE-MEDIR 120 110 10 91,67% 8,33%4 0

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 60 57 3 95,00% 5,00%1 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 140 134 6 95,71% 4,29%4 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 80 80 0 100,00% 0,00%0 0

Area Strutture sanitarie territoriali 160 129 31 80,63% 19,38%5 0

Dipartimento Sanità 580 530 50 91,38% 8,62%14 0

3.184 2.861 323 89,86% 10,14%Totale riepilogativo mese 127 20



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

MARZO2013

32013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 126 117 9 92,86% 7,14%7 0

Ufficio del Personale 63 32 31 50,79% 49,21%1 0

Amministratore Delegato 189 149 40 78,84% 21,16%8 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 21 21 0 100,00% 0,00%0 0

Area Gare e Legale 63 63 0 100,00% 0,00%0 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 105 98 7 93,33% 6,67%2 0

Ufficio Segreteria 63 55 8 87,30% 12,70%8 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 252 237 15 94,05% 5,95%10 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.) 21 21 0 100,00% 0,00%0 0

Area Assistenza 401 363 38 90,52% 9,48%29 0

Area Analisi e Sviluppo 462 384 78 83,12% 16,88%24 21

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 884 768 116 86,88% 13,12%53 21

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 21 21 0 100,00% 0,00%0 0

Centro Servizi 463 411 52 88,77% 11,23%32 0

Area Progetti RAS 557 510 47 91,56% 8,44%16 0

Area Progetti Speciali 315 289 26 91,75% 8,25%20 0

Servizi Logistici 42 41 1 97,62% 2,38%1 0

Dipartimento Progetti RAS 1.398 1.272 126 90,99% 9,01%69 0

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 21 19 2 90,48% 9,52%2 0

Ambito FSE-MEDIR 126 111 15 88,10% 11,90%8 0

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 63 56 7 88,89% 11,11%6 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 147 130 17 88,44% 11,56%15 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 86 85 1 98,84% 1,16%1 0

Area Strutture sanitarie territoriali 168 159 9 94,64% 5,36%4 0

Dipartimento Sanità 611 560 51 91,65% 8,35%36 0

3.334 2.986 348 89,56% 10,44%Totale riepilogativo mese 176 21



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

APRILE2013

42013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 120 112 8 93,33% 6,67%3 0

Ufficio del Personale 60 22 38 36,67% 63,33%1 17

Amministratore Delegato 180 134 46 74,44% 25,56%4 17

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 20 17 3 85,00% 15,00%3 0

Area Gare e Legale 62 62 0 100,00% 0,00%0 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 100 80 20 80,00% 20,00%5 0

Ufficio Segreteria 62 57 5 91,94% 8,06%1 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 244 216 28 88,52% 11,48%9 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Area Assistenza 340 290 50 85,29% 14,71%33 0

Area Analisi e Sviluppo 440 372 68 84,55% 15,45%41 20

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 800 682 118 85,25% 14,75%74 20

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Centro Servizi 440 368 72 83,64% 16,36%60 0

Area Progetti RAS 520 441 79 84,81% 15,19%69 0

Area Progetti Speciali 300 271 29 90,33% 9,67%28 0

Servizi Logistici 44 43 1 97,73% 2,27%1 0

Dipartimento Progetti RAS 1.324 1.143 181 86,33% 13,67%158 0

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Ambito FSE-MEDIR 120 108 12 90,00% 10,00%12 0

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 60 52 8 86,67% 13,33%6 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 140 123 17 87,86% 12,14%8 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 80 70 10 87,50% 12,50%10 0

Area Strutture sanitarie territoriali 160 143 17 89,38% 10,63%13 0

Dipartimento Sanità 580 516 64 88,97% 11,03%49 0

3.128 2.691 437 86,03% 13,97%Totale riepilogativo mese 294 37



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

MAGGIO2013

52013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 132 120 12 90,91% 9,09%9 0

Ufficio del Personale 66 20 46 30,30% 69,70%2 22

Amministratore Delegato 198 140 58 70,71% 29,29%11 22

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 22 22 0 100,00% 0,00%0 0

Area Gare e Legale 66 62 4 93,94% 6,06%1 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 110 104 6 94,55% 5,45%1 0

Ufficio Segreteria 66 61 5 92,42% 7,58%4 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 264 249 15 94,32% 5,68%6 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.) 22 15 7 68,18% 31,82%7 0

Area Assistenza 345 319 26 92,46% 7,54%18 0

Area Analisi e Sviluppo 484 409 75 84,50% 15,50%35 22

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 851 743 108 87,31% 12,69%60 22

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 22 20 2 90,91% 9,09%2 0

Centro Servizi 484 420 64 86,78% 13,22%48 0

Area Progetti RAS 572 508 64 88,81% 11,19%25 0

Area Progetti Speciali 330 296 34 89,70% 10,30%12 20

Servizi Logistici 44 37 7 84,09% 15,91%5 0

Dipartimento Progetti RAS 1.452 1.281 171 88,22% 11,78%92 20

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 22 20 2 90,91% 9,09%2 0

Ambito FSE-MEDIR 132 121 11 91,67% 8,33%10 0

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 66 64 2 96,97% 3,03%2 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 154 118 36 76,62% 23,38%19 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 88 82 6 93,18% 6,82%6 0

Area Strutture sanitarie territoriali 176 161 15 91,48% 8,52%13 0

Dipartimento Sanità 638 566 72 88,71% 11,29%52 0

3.403 2.979 424 87,54% 12,46%Totale riepilogativo mese 221 64



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

GIUGNO2013

62013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 120 102 18 85,00% 15,00%13 0

Ufficio del Personale 52 20 32 38,46% 61,54%0 20

Amministratore Delegato 172 122 50 70,93% 29,07%13 20

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Area Gare e Legale 61 57 4 93,44% 6,56%2 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 100 88 12 88,00% 12,00%12 0

Ufficio Segreteria 60 53 7 88,33% 11,67%7 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 241 218 23 90,46% 9,54%21 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.) 20 15 5 75,00% 25,00%5 0

Area Assistenza 280 241 39 86,07% 13,93%13 0

Area Analisi e Sviluppo 430 324 106 75,35% 24,65%38 20

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 730 580 150 79,45% 20,55%56 20

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Centro Servizi 440 380 60 86,36% 13,64%43 0

Area Progetti RAS 520 424 96 81,54% 18,46%36 0

Area Progetti Speciali 300 230 70 76,67% 23,33%50 20

Servizi Logistici 43 26 17 60,47% 39,53%7 0

Dipartimento Progetti RAS 1.323 1.080 243 81,63% 18,37%136 20

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 20 13 7 65,00% 35,00%7 0

Ambito FSE-MEDIR 120 98 22 81,67% 18,33%8 0

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 60 55 5 91,67% 8,33%4 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 140 124 16 88,57% 11,43%14 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 80 66 14 82,50% 17,50%8 0

Area Strutture sanitarie territoriali 160 150 10 93,75% 6,25%6 0

Dipartimento Sanità 580 506 74 87,24% 12,76%47 0

3.046 2.506 540 82,27% 17,73%Totale riepilogativo mese 273 60



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

LUGLIO2013

72013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 140 104 36 74,29% 25,71%13 0

Ufficio del Personale 46 23 23 50,00% 50,00%0 23

Amministratore Delegato 186 127 59 68,28% 31,72%13 23

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 23 20 3 86,96% 13,04%3 0

Area Gare e Legale 69 68 1 98,55% 1,45%1 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 115 104 11 90,43% 9,57%11 0

Ufficio Segreteria 83 73 10 87,95% 12,05%10 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 290 265 25 91,38% 8,62%25 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.) 23 20 3 86,96% 13,04%3 0

Area Assistenza 322 257 65 79,81% 20,19%39 0

Area Analisi e Sviluppo 483 355 128 73,50% 26,50%57 8

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 828 632 196 76,33% 23,67%99 8

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 23 16 7 69,57% 30,43%7 0

Centro Servizi 506 394 112 77,87% 22,13%93 0

Area Progetti RAS 575 454 121 78,96% 21,04%70 0

Area Progetti Speciali 345 280 65 81,16% 18,84%33 23

Servizi Logistici 48 44 4 91,67% 8,33%4 0

Dipartimento Progetti RAS 1.497 1.188 309 79,36% 20,64%207 23

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 23 19 4 82,61% 17,39%4 0

Ambito FSE-MEDIR 138 103 35 74,64% 25,36%12 0

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 69 58 11 84,06% 15,94%10 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 163 147 16 90,18% 9,82%14 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 92 84 8 91,30% 8,70%8 0

Area Strutture sanitarie territoriali 184 171 13 92,93% 7,07%12 0

Dipartimento Sanità 669 582 87 87,00% 13,00%60 0

3.470 2.794 676 80,52% 19,48%Totale riepilogativo mese 404 54



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

AGOSTO2013

82013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 126 48 78 38,10% 61,90%68 0

Ufficio del Personale 42 17 25 40,48% 59,52%4 21

Amministratore Delegato 168 65 103 38,69% 61,31%72 21

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 21 7 14 33,33% 66,67%14 0

Area Gare e Legale 63 48 15 76,19% 23,81%15 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 105 65 40 61,90% 38,10%40 0

Ufficio Segreteria 84 61 23 72,62% 27,38%23 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 273 181 92 66,30% 33,70%92 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.) 21 12 9 57,14% 42,86%9 0

Area Assistenza 294 186 108 63,27% 36,73%99 0

Area Analisi e Sviluppo 441 202 239 45,80% 54,20%194 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 756 400 356 52,91% 47,09%302 0

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 21 15 6 71,43% 28,57%6 0

Centro Servizi 462 291 171 62,99% 37,01%165 0

Area Progetti RAS 525 294 231 56,00% 44,00%214 0

Area Progetti Speciali 315 141 174 44,76% 55,24%146 21

Servizi Logistici 42 20 22 47,62% 52,38%22 0

Dipartimento Progetti RAS 1.365 761 604 55,75% 44,25%553 21

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 21 12 9 57,14% 42,86%9 0

Ambito FSE-MEDIR 126 46 80 36,51% 63,49%53 12

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 63 23 40 36,51% 63,49%40 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 147 83 64 56,46% 43,54%64 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 84 41 43 48,81% 51,19%43 0

Area Strutture sanitarie territoriali 168 77 91 45,83% 54,17%90 0

Dipartimento Sanità 609 282 327 46,31% 53,69%299 12

3.171 1.689 1482 53,26% 46,74%Totale riepilogativo mese 1318 54



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

SETTEMBRE2013

92013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 126 119 7 94,44% 5,56%7 0

Ufficio del Personale 42 33 9 78,57% 21,43%7 2

Amministratore Delegato 168 152 16 90,48% 9,52%14 2

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 21 21 0 100,00% 0,00%0 0

Area Gare e Legale 63 49 14 77,78% 22,22%14 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 105 90 15 85,71% 14,29%15 0

Ufficio Segreteria 84 73 11 86,90% 13,10%11 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 273 233 40 85,35% 14,65%40 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.) 21 21 0 100,00% 0,00%0 0

Area Assistenza 298 264 34 88,59% 11,41%19 0

Area Analisi e Sviluppo 441 377 64 85,49% 14,51%45 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 760 662 98 87,11% 12,89%64 0

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 21 21 0 100,00% 0,00%0 0

Centro Servizi 462 402 60 87,01% 12,99%49 0

Area Progetti RAS 504 457 47 90,67% 9,33%40 0

Area Progetti Speciali 315 258 57 81,90% 18,10%12 21

Servizi Logistici 42 35 7 83,33% 16,67%7 0

Dipartimento Progetti RAS 1.344 1.173 171 87,28% 12,72%108 21

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 21 21 0 100,00% 0,00%0 0

Ambito FSE-MEDIR 126 101 25 80,16% 19,84%3 21

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 63 60 3 95,24% 4,76%2 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 147 123 24 83,67% 16,33%11 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 84 84 0 100,00% 0,00%0 0

Area Strutture sanitarie territoriali 168 153 15 91,07% 8,93%14 0

Dipartimento Sanità 609 542 67 89,00% 11,00%30 21

3.154 2.762 392 87,57% 12,43%Totale riepilogativo mese 256 44



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

OTTOBRE2013

102013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

132 113 19 85,61% 14,39%4 0Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità

44 22 22 50,00% 50,00%9 0Ufficio del Personale

Amministratore Delegato 176 135 41 76,70% 23,30%13 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

22 18 4 81,82% 18,18%0 0Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.)

66 63 3 95,45% 4,55%3 0Area Gare e Legale

110 100 10 90,91% 9,09%10 0Area Contabilità e Controllo di gestione

88 82 6 93,18% 6,82%3 0Ufficio Segreteria

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 286 263 23 91,96% 8,04%16 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

22 10 12 45,45% 54,55%12 0Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.)

316 279 37 88,29% 11,71%22 0Area Assistenza

462 418 44 90,48% 9,52%30 0Area Analisi e Sviluppo

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 800 707 93 88,38% 11,63%64 0

Dipartimento Progetti RAS

22 19 3 86,36% 13,64%3 0Dipartimento Progetti RAS (Dir.)

487 406 81 83,37% 16,63%70 0Centro Servizi

528 481 47 91,10% 8,90%29 0Area Progetti RAS

330 279 51 84,55% 15,45%28 22Area Progetti Speciali

44 39 5 88,64% 11,36%5 0Servizi Logistici

Dipartimento Progetti RAS 1.411 1.224 187 86,75% 13,25%135 22

Dipartimento Sanità

22 20 2 90,91% 9,09%2 0Dipartimento Sanità (Dir.)

133 106 27 79,70% 20,30%2 22Ambito FSE-MEDIR

66 64 2 96,97% 3,03%2 0Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari

154 132 22 85,71% 14,29%20 0Area Anagrafe Sanitaria regionale

88 82 6 93,18% 6,82%6 0Area e-HEALTH-SARDEGNA

176 150 26 85,23% 14,77%11 0Area Strutture sanitarie territoriali

Dipartimento Sanità 639 554 85 86,70% 13,30%43 22

3.312 2.883 429 87,05% 12,95%Totale riepilogativo mese 271 44



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

NOVEMBRE2013

112013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Delegato

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 120 104 16 86,67% 13,33%3 0

Ufficio del Personale 40 23 17 57,50% 42,50%3 0

Amministratore Delegato 160 127 33 79,38% 20,63%6 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Area Gare e Legale 60 56 4 93,33% 6,67%1 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 100 100 0 100,00% 0,00%0 0

Ufficio Segreteria 80 78 2 97,50% 2,50%1 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 260 254 6 97,69% 2,31%2 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Dir.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Area Assistenza 286 255 31 89,16% 10,84%5 0

Area Analisi e Sviluppo 422 398 24 94,31% 5,69%12 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 728 673 55 92,45% 7,55%17 0

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Centro Servizi 440 375 65 85,23% 14,77%51 0

Area Progetti RAS 480 458 22 95,42% 4,58%9 0

Area Progetti Speciali 300 266 34 88,67% 11,33%5 20

Servizi Logistici 40 38 2 95,00% 5,00%2 0

Dipartimento Progetti RAS 1.280 1.157 123 90,39% 9,61%67 20

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 20 20 0 100,00% 0,00%0 0

Ambito FSE-MEDIR 120 97 23 80,83% 19,17%3 20

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 60 59 1 98,33% 1,67%0 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 140 129 11 92,14% 7,86%9 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 80 70 10 87,50% 12,50%0 0

Area Strutture sanitarie territoriali 160 141 19 88,13% 11,88%5 0

Dipartimento Sanità 580 516 64 88,97% 11,03%17 20

3.008 2.727 281 90,66% 9,34%Totale riepilogativo mese 109 40



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale 

DICEMBRE2013

122013

Struttura Lavorative Presenza Assenza Presenza Assenza

Giornate complessive nel mese Percentuale

Ferie Maternità

di cui Assenze per

Amministratore Unico

Ufficio Documentazione, Comunicazione e qualità 120 87 33 72,50% 27,50%12 17

Ufficio del Personale 40 36 4 90,00% 10,00%4 0

Amministratore Unico 160 123 37 76,88% 23,13%16 17

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare (Coord.) 20 14 6 70,00% 30,00%6 0

Area Gare e Legale 60 52 8 86,67% 13,33%8 0

Area Contabilità e Controllo di gestione 100 86 14 86,00% 14,00%14 0

Ufficio Segreteria 80 71 9 88,75% 11,25%9 0

Dipartimento Amministrazione, Controllo e Gare 260 223 37 85,77% 14,23%37 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza

Dipartimento Sviluppo e Assistenza (Coord.) 20 16 4 80,00% 20,00%5 0

Area Assistenza 348 264 84 75,86% 24,14%47 0

Area Analisi e Sviluppo 400 317 83 79,25% 20,75%71 0

Dipartimento Sviluppo e Assistenza 768 597 171 77,73% 22,27%123 0

Dipartimento Progetti RAS

Dipartimento Progetti RAS (Dir.) 20 19 1 95,00% 5,00%1 0

Centro Servizi 420 323 97 76,90% 23,10%71 0

Area Progetti RAS 400 336 64 84,00% 16,00%54 0

Area Progetti Speciali 300 216 84 72,00% 28,00%49 20

Servizi Logistici 40 36 4 90,00% 10,00%4 0

Dipartimento Progetti RAS 1.180 930 250 78,81% 21,19%179 20

Dipartimento Sanità

Dipartimento Sanità (Dir.) 80 61 19 76,25% 23,75%19 0

Ambito FSE-MEDIR 100 61 39 61,00% 39,00%19 20

Area Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 60 45 15 75,00% 25,00%13 0

Area Anagrafe Sanitaria regionale 140 95 45 67,86% 32,14%31 0

Area e-HEALTH-SARDEGNA 80 68 12 85,00% 15,00%12 0

Area Strutture sanitarie territoriali 160 127 33 79,38% 20,63%22 11

Dipartimento Sanità 620 457 163 73,71% 26,29%116 31

2.988 2.330 658 77,98% 22,02%Totale riepilogativo mese 471 68
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