
Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

GENNAIO - FEBBRAIO - MARZO

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità
Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Progetti Pubblica Amministrazione

Unità Progetti Pubblica Amministrazione (Dir.) 64 62 2 2 0 96,88% 3,13%

Application management 896 800 96 61 0 89,29% 10,71%

Comunicazione 576 476 100 52 0 82,64% 17,36%

Portali Web 386 362 24 9 0 93,78% 6,22%

Progettazione e Gestione Progetti 704 657 47 38 0 93,32% 6,68%

UPP-Staff di Direzione 384 347 37 32 0 90,36% 9,64%

Unità Progetti Pubblica Amministrazione 3.010 2.704 306 194 0 89,83% 10,17%

Unità Progetti per la Sanità

Unità Progetti per la Sanità (Dir.) 64 60 4 4 0 93,75% 6,25%

Assistenza Tecnica Specialistica e Monitoraggio Applicativo 1.216 1.115 101 70 0 91,69% 8,31%

Cloud e Servizi Digitali 1.092 997 95 71 0 91,30% 8,70%

Gestione Progetti Sanità 576 543 33 23 0 94,27% 5,73%

Progettazione 343 325 18 15 0 94,75% 5,25%

UPS-Staff di Direzione 128 118 10 10 0 92,19% 7,81%

Unità Progetti per la Sanità 3.419 3.158 261 193 0 92,37% 7,63%

Strutture a riporto dell'AD

Strutture a riporto dell'AD 793 727 117 36 0 91,68% 14,75%

Strutture a riporto dell'AD 793 727 117 36 0 91,68% 14,75%

Totale riepilogativo del trimestre 7.222 6.589 684 423 0 91,24% 9,47%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale


