
Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

GENNAIO - FEBBRAIO - MARZO 2022

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità
Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Progetti Pubblica Amministrazione

Unità Progetti Pubblica Amministrazione (Dir.) 63 57 6 6 0 90,48% 9,52%

Application management 945 853 92 54 0 90,26% 9,74%

Centro Servizi Regionale 1.148 1.024 124 67 0 89,20% 10,80%

Comunicazione 509 439 70 28 0 86,25% 13,75%

Portali Web 633 570 63 29 0 90,05% 9,95%

Progettazione e Gestione Progetti 504 452 52 32 0 89,68% 10,32%

UPP-Staff di Direzione 378 351 27 20 0 92,86% 7,14%

Unità Progetti Pubblica Amministrazione 4.180 3.746 434 236 0 89,62% 10,38%

Unità Progetti per la Sanità

Unità Progetti per la Sanità (Dir.) 63 56 7 4 0 88,89% 11,11%

Assistenza Tecnica Specialistica e Monitoraggio Applicativo 1.323 1.210 113 86 0 91,46% 8,54%

Gestione Progetti Sanità 530 492 75 24 0 92,83% 14,15%

Progettazione 315 294 21 13 0 93,33% 6,67%

UPS-Staff di Direzione 126 115 11 6 0 91,27% 8,73%

Unità Progetti per la Sanità 2.357 2.167 227 133 0 91,94% 9,63%

Strutture a riporto dell'AD

Strutture a riporto dell'AD 756 710 46 38 0 93,92% 6,08%

Strutture a riporto dell'AD 756 710 46 38 0 93,92% 6,08%

Totale riepilogativo del trimestre 7.293 6.623 707 407 0 90,81% 9,69%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

APRILE - MAGGIO - GIUGNO 2022

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità
Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Progetti Pubblica Amministrazione

Unità Progetti Pubblica Amministrazione (Dir.) 62 56 7 6 0 90,32% 11,29%

Application management 941 799 157 72 0 84,91% 16,68%

Centro Servizi Regionale 1.075 956 136 83 0 88,93% 12,65%

Comunicazione 496 421 82 41 0 84,88% 16,53%

Portali Web 620 554 76 29 0 89,35% 12,26%

Progettazione e Gestione Progetti 434 398 43 26 0 91,71% 9,91%

UPP-Staff di Direzione 374 345 35 19 0 92,25% 9,36%

Unità Progetti Pubblica Amministrazione 4.002 3.529 536 276 0 88,18% 13,39%

Unità Progetti per la Sanità

Unità Progetti per la Sanità (Dir.) 62 60 3 2 0 96,77% 4,84%

Assistenza Tecnica Specialistica e Monitoraggio Applicativo 1.302 1.141 182 108 0 87,63% 13,98%

Gestione Progetti Sanità 520 445 120 39 0 85,58% 23,08%

Progettazione 310 273 42 31 0 88,06% 13,55%

UPS-Staff di Direzione 124 106 20 8 0 85,48% 16,13%

Unità Progetti per la Sanità 2.318 2.025 367 188 0 87,36% 15,83%

Strutture a riporto dell'AD

Strutture a riporto dell'AD 746 640 117 52 0 85,79% 15,68%

Strutture a riporto dell'AD 746 640 117 52 0 85,79% 15,68%

Totale riepilogativo del trimestre 7.066 6.194 1.020 516 0 87,66% 14,44%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

LUGLIO - AGOSTO - SETTEMBRE 2022

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità
Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Progetti Pubblica Amministrazione

Unità Progetti Pubblica Amministrazione (Dir.) 65 50 15 15 0 76,92% 23,08%

Application management 975 674 301 239 0 69,13% 30,87%

Centro Servizi Regionale 1.106 774 332 290 0 69,98% 30,02%

Comunicazione 585 423 162 129 0 72,31% 27,69%

Portali Web 651 509 142 135 0 78,19% 21,81%

Progettazione e Gestione Progetti 455 343 112 112 0 75,38% 24,62%

UPP-Staff di Direzione 390 298 92 91 0 76,41% 23,59%

Unità Progetti Pubblica Amministrazione 4.227 3.071 1.156 1.011 0 72,65% 27,35%

Unità Progetti per la Sanità

Unità Progetti per la Sanità (Dir.) 65 57 8 8 0 87,69% 12,31%

Assistenza Tecnica Specialistica e Monitoraggio Applicativo 1.300 910 390 273 0 70,00% 30,00%

Gestione Progetti Sanità 545 411 174 123 0 75,41% 31,93%

Progettazione 325 252 73 73 0 77,54% 22,46%

UPS-Staff di Direzione 130 98 32 26 0 75,38% 24,62%

Unità Progetti per la Sanità 2.365 1.728 677 503 0 73,07% 28,63%

Strutture a riporto dell'AD

Strutture a riporto dell'AD 780 561 219 155 0 71,92% 28,08%

Strutture a riporto dell'AD 780 561 219 155 0 71,92% 28,08%

Totale riepilogativo del trimestre 7.372 5.360 2.052 1.669 0 72,71% 27,84%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

OTTOBRE - NOVEMBRE - DICEMBRE 2022

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità
Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Progetti Pubblica Amministrazione

Unità Progetti Pubblica Amministrazione (Dir.) 62 59 3 3 0 95,16% 4,84%

Application management 930 820 110 86 0 88,17% 11,83%

Centro Servizi Regionale 1.054 907 147 121 0 86,05% 13,95%

Comunicazione 559 460 99 56 0 82,29% 17,71%

Portali Web 373 324 49 43 0 86,86% 13,14%

Progettazione e Gestione Progetti 682 624 58 50 0 91,50% 8,50%

UPP-Staff di Direzione 375 347 28 27 0 92,53% 7,47%

Unità Progetti Pubblica Amministrazione 4.035 3.541 494 386 0 87,76% 12,24%

Unità Progetti per la Sanità

Unità Progetti per la Sanità (Dir.) 62 60 2 2 0 96,77% 3,23%

Assistenza Tecnica Specialistica e Monitoraggio Applicativo 1.180 913 267 102 0 77,37% 22,63%

Gestione Progetti Sanità 520 445 113 38 0 85,58% 21,73%

Progettazione 310 286 24 21 0 92,26% 7,74%

UPS-Staff di Direzione 124 110 14 9 0 88,71% 11,29%

Unità Progetti per la Sanità 2.196 1.814 420 172 0 82,60% 19,13%

Strutture a riporto dell'AD

Strutture a riporto dell'AD 796 733 73 56 0 92,09% 9,17%

Strutture a riporto dell'AD 796 733 73 56 0 92,09% 9,17%

Totale riepilogativo del trimestre 7.027 6.088 987 614 0 86,64% 14,05%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale


