
Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

GENNAIO 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 19 16 3 3 0 84,21% 15,79%

Settore Gestione Progetti RAS 114 95 19 15 0 83,33% 16,67%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 532 422 110 63 12 79,32% 20,68%

Centro Servizi Regionale 418 351 67 52 0 83,97% 16,03%

Servizio Progetti Speciali RAS 361 270 91 26 19 74,79% 25,21%

UPP-Staff di Direzione 19 18 1 1 0 94,74% 5,26%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.463 1.172 291 160 31 80,11% 19,89%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 19 19 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 95 78 17 17 0 82,11% 17,89%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 19 17 2 2 0 89,47% 10,53%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 95 81 14 11 0 85,26% 14,74%

Servizio Gestione Progetti Sanità 76 64 12 7 0 84,21% 15,79%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 133 97 36 20 0 72,93% 27,07%

Settore CUP 95 86 9 9 0 90,53% 9,47%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 76 68 8 7 0 89,47% 10,53%

UPS-Staff di Direzione 57 53 4 4 0 92,98% 7,02%

Unità Progetti Sanità 665 563 102 77 0 84,66% 15,34%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 19 15 4 1 0 78,95% 21,05%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 38 29 9 5 0 76,32% 23,68%

Settore Segreteria e Protocollo 57 46 11 11 0 80,70% 19,30%

Settore del Personale 19 15 4 4 0 78,95% 21,05%

Settore Contabilità 38 32 6 0 6 84,21% 15,79%

Settore Legale e Acquisti 19 16 3 3 0 84,21% 15,79%

Servizio Amministrazione 190 153 37 24 6 80,53% 19,47%

Totale riepilogativo del mese 2.318 1.888 430 261 37 81,45% 18,55%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

FEBBRAIO 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 8 13 2 0 38,10% 61,90%

Settore Gestione Progetti RAS 126 120 6 5 0 95,24% 4,76%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 588 490 98 35 0 83,33% 16,67%

Centro Servizi Regionale 462 399 63 23 0 86,36% 13,64%

Servizio Progetti Speciali RAS 399 322 77 13 21 80,70% 19,30%

UPP-Staff di Direzione 21 18 3 3 0 85,71% 14,29%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.617 1.357 260 81 21 83,92% 16,08%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 97 8 6 0 92,38% 7,62%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 102 3 2 0 97,14% 2,86%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 82 2 2 0 97,62% 2,38%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 147 137 10 1 0 93,20% 6,80%

Settore CUP 105 102 3 3 0 97,14% 2,86%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 78 6 5 0 92,86% 7,14%

UPS-Staff di Direzione 63 63 0 0 0 100,00% 0,00%

Unità Progetti Sanità 735 703 32 19 0 95,65% 4,35%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 41 1 0 0 97,62% 2,38%

Settore Segreteria e Protocollo 63 61 2 2 0 96,83% 3,17%

Settore del Personale 21 16 5 1 0 76,19% 23,81%

Settore Contabilità 42 29 13 0 13 69,05% 30,95%

Settore Legale e Acquisti 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Amministrazione 210 189 21 3 13 90,00% 10,00%

Totale riepilogativo del mese 2.562 2.249 313 103 34 87,78% 12,22%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

MARZO 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 22 17 5 1 0 77,27% 22,73%

Settore Gestione Progetti RAS 132 118 14 8 0 89,39% 10,61%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 616 504 112 47 0 81,82% 18,18%

Centro Servizi Regionale 464 405 59 39 0 87,28% 12,72%

Servizio Progetti Speciali RAS 418 331 87 27 22 79,19% 20,81%

UPP-Staff di Direzione 24 19 5 2 0 79,17% 20,83%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.676 1.394 282 124 22 83,17% 16,83%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 22 20 2 2 0 90,91% 9,09%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 110 105 5 3 0 95,45% 4,55%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 22 20 2 2 0 90,91% 9,09%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 110 104 6 3 0 94,55% 5,45%

Servizio Gestione Progetti Sanità 88 80 8 3 0 90,91% 9,09%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 154 142 12 7 0 92,21% 7,79%

Settore CUP 110 102 8 8 0 92,73% 7,27%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 88 82 6 3 0 93,18% 6,82%

UPS-Staff di Direzione 110 68 42 12 0 61,82% 38,18%

Unità Progetti Sanità 814 723 91 43 0 88,82% 11,18%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 22 1 21 0 0 4,55% 95,45%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 44 39 5 2 0 88,64% 11,36%

Settore Segreteria e Protocollo 44 42 2 2 0 95,45% 4,55%

Settore del Personale 22 20 2 2 0 90,91% 9,09%

Settore Contabilità 44 34 10 0 10 77,27% 22,73%

Settore Legale e Acquisti 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Amministrazione 198 158 40 6 10 79,80% 20,20%

Totale riepilogativo del mese 2.688 2.275 413 173 32 84,64% 15,36%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

APRILE 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 122 116 6 4 0 95,08% 4,92%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 568 490 78 20 0 86,27% 13,73%

Centro Servizi Regionale 420 399 21 9 0 95,00% 5,00%

Servizio Progetti Speciali RAS 386 326 60 23 20 84,46% 15,54%

UPP-Staff di Direzione 40 39 1 1 0 97,50% 2,50%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.556 1.390 166 57 20 89,33% 10,67%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 78 27 17 0 74,29% 25,71%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 100 94 6 6 0 94,00% 6,00%

Servizio Gestione Progetti Sanità 80 66 14 6 0 82,50% 17,50%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 144 137 7 6 0 95,14% 4,86%

Settore CUP 105 103 2 2 0 98,10% 1,90%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 80 4 1 0 95,24% 4,76%

UPS-Staff di Direzione 100 68 32 14 0 68,00% 32,00%

Unità Progetti Sanità 758 666 92 52 0 87,86% 12,14%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 20 13 7 1 0 65,00% 35,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 40 38 2 1 0 95,00% 5,00%

Settore Segreteria e Protocollo 40 36 4 4 0 90,00% 10,00%

Settore del Personale 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Contabilità 40 33 7 0 0 82,50% 17,50%

Settore Legale e Acquisti 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Amministrazione 180 160 20 6 0 88,89% 11,11%

Totale riepilogativo del mese 2.494 2.216 278 115 20 88,85% 11,15%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

MAGGIO 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 22 21 1 1 0 95,45% 4,55%

Settore Gestione Progetti RAS 134 127 7 3 0 94,78% 5,22%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 620 526 94 35 0 84,84% 15,16%

Centro Servizi Regionale 464 420 44 29 0 90,52% 9,48%

Servizio Progetti Speciali RAS 419 370 49 19 22 88,31% 11,69%

UPP-Staff di Direzione 44 43 1 1 0 97,73% 2,27%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.703 1.507 196 88 22 88,49% 11,51%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 22 21 1 1 0 95,45% 4,55%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 110 105 5 3 2 95,45% 4,55%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 110 93 17 12 0 84,55% 15,45%

Servizio Gestione Progetti Sanità 88 79 9 2 0 89,77% 10,23%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 156 146 10 1 0 93,59% 6,41%

Settore CUP 110 105 5 3 0 95,45% 4,55%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 89 86 3 2 0 96,63% 3,37%

UPS-Staff di Direzione 110 104 6 4 0 94,55% 5,45%

Unità Progetti Sanità 817 761 56 28 2 93,15% 6,85%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 22 21 1 0 0 95,45% 4,55%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 44 39 5 3 0 88,64% 11,36%

Settore Segreteria e Protocollo 44 44 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore del Personale 22 18 4 4 0 81,82% 18,18%

Settore Contabilità 44 35 9 1 0 79,55% 20,45%

Settore Legale e Acquisti 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Amministrazione 198 179 19 8 0 90,40% 9,60%

Totale riepilogativo del mese 2.718 2.447 271 124 24 90,03% 9,97%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

GIUGNO 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 16 6 5 0 76,19% 28,57%

Settore Gestione Progetti RAS 126 106 26 20 0 84,13% 20,63%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 589 445 168 79 0 75,55% 28,52%

Centro Servizi Regionale 441 386 76 50 0 87,53% 17,23%

Servizio Progetti Speciali RAS 399 341 76 21 2 85,46% 19,05%

UPP-Staff di Direzione 42 39 5 3 0 92,86% 11,90%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.618 1.333 357 178 2 82,39% 22,06%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 13 9 8 0 61,90% 42,86%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 59 50 4 42 56,19% 47,62%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 20 2 1 0 95,24% 9,52%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 91 19 8 0 86,67% 18,10%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 80 8 4 0 95,24% 9,52%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 148 128 25 14 0 86,49% 16,89%

Settore CUP 105 97 13 8 0 92,38% 12,38%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 76 12 5 0 90,48% 14,29%

UPS-Staff di Direzione 106 89 21 13 0 83,96% 19,81%

Unità Progetti Sanità 779 653 159 65 42 83,83% 20,41%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 13 9 7 0 61,90% 42,86%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 30 14 12 0 71,43% 33,33%

Settore Segreteria e Protocollo 42 36 8 6 0 85,71% 19,05%

Settore del Personale 21 20 2 0 0 95,24% 9,52%

Settore Contabilità 42 33 11 6 0 78,57% 26,19%

Settore Legale e Acquisti 21 13 9 8 0 61,90% 42,86%

Servizio Amministrazione 189 145 53 39 0 76,72% 28,04%

Totale riepilogativo del mese 2.586 2.131 569 282 44 82,41% 22,00%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

LUGLIO 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 18 3 3 0 85,71% 14,29%

Settore Gestione Progetti RAS 126 113 13 8 0 89,68% 10,32%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 589 455 134 68 0 77,25% 22,75%

Centro Servizi Regionale 441 378 63 61 0 85,71% 14,29%

Servizio Progetti Speciali RAS 399 322 77 59 0 80,70% 19,30%

UPP-Staff di Direzione 42 31 11 11 0 73,81% 26,19%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.618 1.317 301 210 0 81,40% 18,60%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 49 56 14 42 46,67% 53,33%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 15 6 0 0 71,43% 28,57%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 91 14 11 0 86,67% 13,33%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 80 4 4 0 95,24% 4,76%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 147 129 18 10 0 87,76% 12,24%

Settore CUP 105 96 9 7 0 91,43% 8,57%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 65 19 18 0 77,38% 22,62%

UPS-Staff di Direzione 105 96 9 9 0 91,43% 8,57%

Unità Progetti Sanità 777 642 135 73 42 82,63% 17,37%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 19 2 0 0 90,48% 9,52%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 36 6 6 0 85,71% 14,29%

Settore Segreteria e Protocollo 42 40 2 2 0 95,24% 4,76%

Settore del Personale 21 20 1 0 0 95,24% 4,76%

Settore Contabilità 42 39 3 0 0 92,86% 7,14%

Settore Legale e Acquisti 21 18 3 3 0 85,71% 14,29%

Servizio Amministrazione 189 172 17 11 0 91,01% 8,99%

Totale riepilogativo del mese 2.584 2.131 453 294 42 82,47% 17,53%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

AGOSTO 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 22 14 8 8 0 63,64% 36,36%

Settore Gestione Progetti RAS 132 50 82 69 0 37,88% 62,12%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 616 280 336 268 0 45,45% 54,55%

Centro Servizi Regionale 462 277 185 180 0 59,96% 40,04%

Servizio Progetti Speciali RAS 418 204 214 179 0 48,80% 51,20%

UPP-Staff di Direzione 44 31 13 13 0 70,45% 29,55%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.694 856 838 717 0 50,53% 49,47%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 22 13 9 9 0 59,09% 40,91%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 110 39 71 27 44 35,45% 64,55%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 22 9 13 10 0 40,91% 59,09%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 110 44 66 66 0 40,00% 60,00%

Servizio Gestione Progetti Sanità 88 50 38 38 0 56,82% 43,18%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 154 47 107 102 0 30,52% 69,48%

Settore CUP 110 34 76 65 0 30,91% 69,09%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 88 38 50 50 0 43,18% 56,82%

UPS-Staff di Direzione 110 61 49 47 0 55,45% 44,55%

Unità Progetti Sanità 814 335 479 414 44 41,15% 58,85%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 22 11 11 11 0 50,00% 50,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 44 24 20 20 0 54,55% 45,45%

Settore Segreteria e Protocollo 44 27 17 17 0 61,36% 38,64%

Settore del Personale 22 8 14 6 0 36,36% 63,64%

Settore Contabilità 44 18 26 16 0 40,91% 59,09%

Settore Legale e Acquisti 22 14 8 8 0 63,64% 36,36%

Servizio Amministrazione 198 102 96 78 0 51,52% 48,48%

Totale riepilogativo del mese 2.706 1.293 1413 1209 44 47,78% 52,22%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

SETTEMBRE 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 132 129 3 3 0 97,73% 2,27%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 616 543 73 40 0 88,15% 11,85%

Centro Servizi Regionale 462 380 82 76 0 82,25% 17,75%

Servizio Progetti Speciali RAS 418 356 62 32 0 85,17% 14,83%

UPP-Staff di Direzione 44 41 3 3 0 93,18% 6,82%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.694 1.471 223 154 0 86,84% 13,16%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 22 22 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 110 65 45 1 44 59,09% 40,91%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 22 21 1 1 0 95,45% 4,55%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 110 99 11 8 0 90,00% 10,00%

Servizio Gestione Progetti Sanità 88 67 21 21 0 76,14% 23,86%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 154 137 17 13 0 88,96% 11,04%

Settore CUP 110 103 7 4 0 93,64% 6,36%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 88 84 4 3 0 95,45% 4,55%

UPS-Staff di Direzione 110 93 17 17 0 84,55% 15,45%

Unità Progetti Sanità 814 691 123 68 44 84,89% 15,11%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 22 19 3 2 0 86,36% 13,64%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 44 43 1 1 0 97,73% 2,27%

Settore Segreteria e Protocollo 44 34 10 10 0 77,27% 22,73%

Settore del Personale 22 20 2 2 0 90,91% 9,09%

Settore Contabilità 44 41 3 2 0 93,18% 6,82%

Settore Legale e Acquisti 22 17 5 5 0 77,27% 22,73%

Servizio Amministrazione 198 174 24 22 0 87,88% 12,12%

Totale riepilogativo del mese 2.706 2.336 370 244 44 86,33% 13,67%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

OTTOBRE 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Settore Gestione Progetti RAS 128 114 14 13 0 89,06% 10,94%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 588 512 76 50 0 87,07% 12,93%

Centro Servizi Regionale 441 402 39 36 0 91,16% 8,84%

Servizio Progetti Speciali RAS 401 321 80 50 0 80,05% 19,95%

UPP-Staff di Direzione 42 40 2 2 0 95,24% 4,76%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.621 1.408 213 153 0 86,86% 13,14%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 19 2 2 0 90,48% 9,52%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 107 55 52 9 41 51,40% 48,60%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 20 1 1 0 95,24% 4,76%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 90 15 12 0 85,71% 14,29%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 80 4 4 0 95,24% 4,76%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 149 137 12 8 0 91,95% 8,05%

Settore CUP 105 97 8 7 1 92,38% 7,62%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 76 8 8 0 90,48% 9,52%

UPS-Staff di Direzione 105 95 10 7 0 90,48% 9,52%

Unità Progetti Sanità 781 669 112 58 42 85,66% 14,34%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 18 3 1 0 85,71% 14,29%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 39 3 3 0 92,86% 7,14%

Settore Segreteria e Protocollo 42 39 3 3 0 92,86% 7,14%

Settore del Personale 21 18 3 3 0 85,71% 14,29%

Settore Contabilità 42 32 10 1 0 76,19% 23,81%

Settore Legale e Acquisti 21 17 4 4 0 80,95% 19,05%

Servizio Amministrazione 189 163 26 15 0 86,24% 13,76%

Totale riepilogativo del mese 2.591 2.240 351 226 42 86,45% 13,55%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

NOVEMBRE 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 126 120 6 2 0 95,24% 4,76%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 589 555 34 18 0 94,23% 5,77%

Centro Servizi Regionale 441 394 47 20 0 89,34% 10,66%

Servizio Progetti Speciali RAS 399 364 35 11 0 91,23% 8,77%

UPP-Staff di Direzione 42 36 6 3 0 85,71% 14,29%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.618 1.490 128 54 0 92,09% 7,91%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 105 57 48 20 0 54,29% 45,71%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 105 88 17 5 0 83,81% 16,19%

Servizio Gestione Progetti Sanità 84 79 5 2 0 94,05% 5,95%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 147 136 11 6 0 92,52% 7,48%

Settore CUP 105 81 24 3 21 77,14% 22,86%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 84 84 0 0 0 100,00% 0,00%

UPS-Staff di Direzione 105 97 8 4 0 92,38% 7,62%

Unità Progetti Sanità 777 664 113 40 21 85,46% 14,54%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 21 20 1 0 0 95,24% 4,76%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 42 40 2 2 0 95,24% 4,76%

Settore Segreteria e Protocollo 42 41 1 1 0 97,62% 2,38%

Settore del Personale 21 18 3 0 0 85,71% 14,29%

Settore Contabilità 42 32 10 9 0 76,19% 23,81%

Settore Legale e Acquisti 21 21 0 0 0 100,00% 0,00%

Servizio Amministrazione 189 172 17 12 0 91,01% 8,99%

Totale riepilogativo del mese 2.584 2.326 258 106 21 90,02% 9,98%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale



Dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale distinti per ufficio dirigenziale

DICEMBRE 2016

Lavorative Presenza Assenza Ferie Maternità

Presenza 

(%)

Assenza 

(%)

Unità Programmazione e Pianificazione

Unità Programmazione e Pianificazione (Dir.) 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Gestione Progetti RAS 120 111 9 8 0 92,50% 7,50%

Servizio Sviluppo Software e Assistenza 561 463 98 73 0 82,53% 17,47%

Centro Servizi Regionale 420 342 78 56 9 81,43% 18,57%

Servizio Progetti Speciali RAS 380 284 96 70 0 74,74% 25,26%

UPP-Staff di Direzione 40 36 4 4 0 90,00% 10,00%

Unità Programmazione e Pianificazione 1.541 1.256 285 211 9 81,51% 18,49%

Unità Progetti Sanità

Unità Progetti Sanità (Dir.) 20 20 0 0 0 100,00% 0,00%

Settore Fascicolo Sanitario Elettronico 100 51 49 40 0 51,00% 49,00%

Servizio Analisi e Progettazione Sistemi Sanitari 20 18 2 2 0 90,00% 10,00%

Servizio Anagrafe Sanitaria Regionale 100 81 19 13 0 81,00% 19,00%

Servizio Gestione Progetti Sanità 80 67 13 11 0 83,75% 16,25%

Servizio Assistenza tecnica applicativa 140 113 27 21 0 80,71% 19,29%

Settore CUP 100 67 33 13 20 67,00% 33,00%

Servizio Supporto sviluppo testing applicativi sw sanitari 80 62 18 12 0 77,50% 22,50%

UPS-Staff di Direzione 100 80 20 13 0 80,00% 20,00%

Unità Progetti Sanità 740 559 181 125 20 75,54% 24,46%

Servizio Amministrazione

Servizio Amministrazione (Coord.) 20 15 5 5 0 75,00% 25,00%

Settore Controllo di Gestione e Rendicontazioni 40 34 6 6 0 85,00% 15,00%

Settore Segreteria e Protocollo 40 35 5 5 0 87,50% 12,50%

Settore del Personale 20 19 1 1 0 95,00% 5,00%

Settore Contabilità 40 32 8 7 0 80,00% 20,00%

Settore Legale e Acquisti 20 19 1 1 0 95,00% 5,00%

Servizio Amministrazione 180 154 26 25 0 85,56% 14,44%

Totale riepilogativo del mese 2.461 1.969 492 361 29 80,01% 19,99%

Giornate complessive nel mese di cui Assenze per Percentuale


